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11 PLAN DE IGUALDAD DE ATMIRA serviios

El pasado mes de julio firmamos el Il Plan de Igualdad en atmira, acordado entre la empresa, y por la
parte social, el comité de Madrid y CCOO en representacion al resto de centros, ya que no tienen RLPT.

Tras un gran esfuerzo redlizado por ambas partes, el pasado 24 de septiembre queds registrado y

estard vigente durante 4 afios.
Este Il Plan, al igual que el anterior, al estar registrado en REGCON (Registro de Convenios Colectivos,

Acuerdos Colectivos y Planes de Igualad), tiene rango de Convenio Colectivo y todo lo aqui acordado es

de obligado cumplimiem‘o.
En este breves os contamos los ﬁum‘os fuertes del Plan de Igualclacl, el p/an de accidn y sus medidas para

asegurar la igualdad real entre hombres y mujeres en atmira.

Por L’:Iﬁmo, también os informamos de los nuevos horarios del fisio en atmira, ahora 2 dias a la semana.

Detalle del registro del Il Plan de iguo|o|oo| de atmira en REGCON.:
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PLANES DE IGUALDAD EN LA EMPRESA
LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

La igualdad se consigue con medidas concretas vy, para ello la negociacién de los planes

de igualdad es una gran herramienta.

La articulacién de este trabajo es vital y, si mediante los convenios colectivos se ha
logrado reforzar la corresponsabilidad y reducir brechas salariales, los planes de
igualdad estdn siendo la mejor herramienta que existe en toda Europa para lograr la

igualdad real en las empresas.

En Atmira..
A lo |o1rgo de los casi 12 meses que ha durado la negociocién os hemos ido informando de las diferentes

efapas en las que nos ibamos encontrando.

Os recordaros las dreas y materias que hemos trabajado, todas importantes y necesarias:

* Retribucion: Garantizar la igualdad de retribucién por
trabajos de igual valor.

+ Salud Laboral.

* Prevencidon del acoso sexual y por razdon de sexo.
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s Cultura, comunicacion y sensibilizacion,
s Acceso al Empleo y Politica de Seleccién y Contratacion.
* Promocion Profesional.

¢ Formacion.
* Conciliacion de la vida personal y familiar. ® Proteccion victimas de violencia de género.

NUEVOS PROTOCOLOS EN ATMIRA

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO
PROTOCOLO DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Dos de los puntos fuertes de esta negociacion han sido los acuerdos de estos dos PROTOCOLO
pro+oco|os, que esperamos que nunca se tengan que activar, pero es de vitdl ACOSO SEXUAL Y/O
importancia que, si se da un caso, nuestras mujeres se sientan pro+egio|os Y cuidadas O RSO
por su empresa.
Os invitamos animamos a leerlos, estar informados e informadas en esta materia

puede marcar la diferencia, podremos ser capaces de detectar y prevenir determinadas R
situaciones, y, por ende, ser una mejor p|on’riﬁa, segura, sana y protegida. %

Atmira ha adquirido el compromiso de sensibilizar a la plantilla en estas materias, y tO'IG

formar a colectivos especio|es para que estén preporodos para detectar, prevenir y
para actuar en caso de ser necesario.

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com
https://twitter.com/CCOOA tmira

atmira@servicios.ccoo.es
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https://atmira.sharepoint.com/sites/Portal4YOU/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FMarco%2Dde%2DCarreras%281%29%2FProtocolo%2Dpara%2Dla%2Dprevencio%CC%81n%2Dy%2Dla%2Dactuacio%CC%81n%2Dfrente%2Dal%2Dacoso%2Dsexual%2Dy%2Del%2Dacoso%2Dpor%2Drazo%CC%81n%2Dde%2Dsexo%2Epdf&parent=%2Fsites%2FPortal4YOU%2FSiteAssets%2FSitePages%2FMarco%2Dde%2DCarreras%281%29
https://www.ccoo-servicios.es/atmira/html/54799.html
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11 PLAN DE IGUALDAD DE ATMIRA sericos

OBJETIVOS. MEDIDAS. CRONOGRAMA Y CALENDARIO DE

MEDIDAS DE ACTUACION

La empresa ya ha puesto en marcha el plan de accién y poco a poco ird implantando las medidas
acordadas, para cumplir los objetivos marcados:

» AGENTE DE IGUALDAD:
= Nombrar la figura de Agente de Igualdad en la empresa como persona
responsable de la igualdad de trato y oportunidades.

» CULTURA, COMUNICACION Y SENSIBILIZACION:

* Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen
igualitaria de mujeres y hombres, garantizando que los medios de
comunicacién internos sean accesibles a toda la plantilla.

= Difundir el compromiso de la empresa con la igualdad tanto a nivel interno
como externo.

= Creacion de un espacio en la intranet corporativa, accesible a toda la
plantilla, dedicado a la igualdad.

<» PROMOCION PROFESIONAL:

= Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en
las promociones, utilizando un procedimiento que base la promocion y los
ascensos en criterios objetivos, publicos y transparentes, fundamentados
en los conocimientos, experiencia y competencia de la persona.

= |dentificar el talento femenino pre-directivo en las dreas més
masculinizadas, promoviendo el desarrollo de las mujeres para que puedan
estar preparadas para asumir nuevas funciones.

%* FORMACION:
= Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en
general y, especialmente, al personal relacionado con la organizacion de la
empresa, para garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y
hombres en la seleccién, clasificacién, promocién, acceso a la formacién,
etc.
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= Garantizar que la formacion de la empresa es accesible y facilita el /.. SEREEE
desarrollo profesional de los trabajadores y las trabajadoras, en igualdad N S

de trato y oportunidades.

<+ ACCESO, SELECCION Y CONTRATACION:

= Garantizar procesos de acceso y seleccion a la empresa que cumplan el
principio de igualdad de trato y de oportunidades, y promover la presencia
equilibrada entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la empresa.

= Avanzar hacia una representacion equilibrada de las mujeres y de los
hombres en los diferentes grupos profesionales y puestos, asi como en la
estructura de mandos, facilitando el acceso de las mujeres en las areas en
las que estén sub-representadas.

=  (Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacion,
fomentando el equilibrio, de mujeres y hombres, en las distintas
modalidades de contratacion.

= Promover en la relacion con las empresas proveedoras el respeto a los
principios de igualdad y no discriminacion, asi como el uso de un lenguaje
inclusivo.

ESPECIAL REGISTRO Y PUBLICACION

seccion_sindical.ccoo@ atmira.com

ths://fwiHer.com/CCOOA tmira

atmira@servicios.ccoo.es
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%+ CONCILIACION:
= Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién, informando de ellos
y haciéndolos accesibles a toda la plantilla.
®= Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la

1 0‘ [ l
s - :
" plantilla.
{ )\ ®  Mejorar los derechos de conciliacion que da la legislacion.
®
1

% SALUD LABORAL:
= |ntroducir la perspectiva de género en la politica de salud laboral.

%+ PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO:
= Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfrutan de un entorno de
trabajo libre de situaciones de acoso.
= Mejorar los derechos de conciliacion que da la legislacion.

% VIOLENCIA DE GENERO:

¥ Difundir los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de
violencia de género contribuyendo a su proteccién con acreditacidn previa
de dicha condicién.

%+ RETRIBUCION:
= Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres por el
desempenfio de trabajos de igual valor.

%+ INFRARREPRESENTACION FEMENINA:
= Avanzar con la implementacion de medidas con el fin de eliminar la
segregacion ocupacional de las mujeres tanto horizontal como vertical,
cumpliendo asi el objetivo de igualdad de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo.

%+ CONCILIACION:
= Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacidn, informando de ellos
y haciéndolos accesibles a toda la plantilla.
= Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la
plantilla.
®* Mejorar los derechos de conciliacion que da la legislacion.

Os animamos a leer el plan de iguo|c|ac| al comp|e’ro, en el opor+o<:|o 8 podréis II PLAN IGUALDAD
ver la descripcién comprei'a de las medidas y su calendario de actuacién. ATMIRA
AMPLIACION HORARIO DE FISIO EN ATMIRA MADRID

Desde hace unas semanas, la mayoria estamos yendo, al menos, 1 dia a la semana @
9 nuestras oficinas repartidos principalmente en martes, miércoles y jueves.

Por este motivo el comité solicité a la empresa, en la Ultima reunién trimestral, la ampliacién

a esos dias en el servicio de fisio’rera(j)ia que la empresa ofrece (sesién de 30" en un centro

@ muy cerca de nuestra oficina de Madrid, por un precio de 10€).

Se ha ampliado de solo los martes, a los martes y los miércoles de 13:00 a 15:00 horas.
Seguiremos proponiendo a la empresa que se amplie, al menos, también a los jueves.

atmira@servicios.ccoo.es

seccion_sindical.ccoo@atmira.com X https://twitter.com/CCOOA tmira
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