
NUEVOS PROTOCOLOS EN ATMIRA
PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZÓN DE SEXO

PROTOCOLO DE PROTECCIÓN A LAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO

https://twitter.com/CCOOAtmira

PROTOCOLO
ACOSO SEXUAL Y/O 
POR RAZÓN DE SEXO

PROTOCOLO 
PROTECCIÓN VÍCTIMAS DE

VIOLENCIA DE GÉNERO

El pasado mes de julio firmamos el II Plan de Igualdad en atmira, acordado entre la empresa, y por la
parte social, el comité de Madrid y CCOO en representación al resto de centros, ya que no tienen RLPT.

Tras un gran esfuerzo realizado por ambas partes, el pasado 24 de septiembre quedó registrado y
estará vigente durante 4 años. 
Este II Plan, al igual que el anterior, al estar registrado en REGCON (Registro de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos y Planes de Igualad), tiene rango de Convenio Colectivo y todo lo aquí acordado es
de obligado cumplimiento. 
En este breves os contamos los puntos fuertes del Plan de Igualdad, el plan de acción y sus medidas para
asegurar la igualdad real entre hombres y mujeres en atmira.

Por último, también os informamos de los nuevos horarios del fisio en atmira, ahora 2 días a la semana.

atmira@servicios.ccoo.es
seccion_sindical.ccoo@atmira.com

Dos de los puntos fuertes de esta negociación han sido los acuerdos de estos dos
protocolos, que esperamos que  nunca se tengan que activar, pero es de vital
importancia que, si se da un caso, nuestras mujeres se sientan protegidas y cuidadas
por su empresa.
Os invitamos y animamos a leerlos, estar informados e informadas en esta materia
puede marcar la diferencia, podremos ser capaces de detectar y prevenir determinadas
situaciones, y, por ende, ser una mejor plantilla, segura, sana y protegida.

Atmira ha adquirido el compromiso de sensibilizar a la plantilla en estas materias, y
formar a colectivos especiales para que estén preparados para detectar, prevenir y
para actuar en caso de ser necesario.

ESPECIAL REGISTRO Y PUBLICACIÓN
II PLAN DE IGUALDAD DE ATMIRA

La igualdad se consigue con medidas concretas y, para ello la negociación de los planes
de igualdad es una gran herramienta. 
La articulación de este trabajo es vital y, si mediante los convenios colectivos se ha
logrado reforzar la corresponsabilidad y reducir brechas salariales, los planes de
igualdad están siendo la mejor herramienta que existe en toda Europa para lograr la
igualdad real en las empresas. 

En Atmira...
A lo largo de los casi 12 meses que ha durado la negociación os hemos ido informando de las diferentes
etapas en las que nos íbamos encontrando. 
Os recordaros las áreas y materias que hemos trabajado, todas importantes y necesarias:

PLANES DE IGUALDAD EN LA EMPRESA
LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Detalle del registro del II Plan de igualdad de atmira en REGCON:
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ESPECIAL REGISTRO Y PUBLICACIÓN
II PLAN DE IGUALDAD DE ATMIRA

La empresa ya ha puesto en marcha el plan de acción y poco a poco irá implantando las medidas
acordadas, para cumplir los objetivos marcados:

OBJETIVOS, MEDIDAS, CRONOGRAMA Y CALENDARIO DE
MEDIDAS DE ACTUACIÓN



https://twitter.com/CCOOAtmira

II PLAN IGUALDAD
ATMIRA

Os animamos a leer el plan de igualdad al completo, en el apartado 8 podréis
ver la descripción completa de las medidas y su calendario de actuación.

atmira@servicios.ccoo.es
seccion_sindical.ccoo@atmira.com

ESPECIAL REGISTRO Y PUBLICACIÓN
II PLAN DE IGUALDAD DE ATMIRA

AMPLIACIÓN HORARIO DE FISIO EN ATMIRA MADRID

Desde hace unas semanas, la mayoría estamos yendo, al menos, 1 día a la semana  a
nuestras oficinas repartidos principalmente en martes, miércoles y jueves. 
Por este motivo el comité solicitó a la empresa, en la última reunión trimestral, la ampliación
a esos días en el servicio de fisioterapia que la empresa ofrece (sesión de 30' en un centro
muy cerca de nuestra oficina de Madrid, por un precio de 10€).

Se ha ampliado de solo los martes, a los martes y los miércoles de 13:00 a 15:00 horas.
Seguiremos proponiendo a la empresa que se amplíe, al menos, también a los jueves.

http://www.ccoo-servicios.es/archivos/atmira/II%20Plan%20de%20igualdad.%20def__ATMIRA_2024.pdf
http://www.ccoo-servicios.es/archivos/atmira/II%20Plan%20de%20igualdad.%20def__ATMIRA_2024.pdf
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